
  

ফাাংরাদদ চচফারয় আইচটি অচপা স এদাচদয়ন 

(Bangladesh Secretariat ICT Officers Association) 

ক)   নাভঃ “ফাাংরাদদ চচফারয় আইচটি অচপা স এদাচদয়ন’’। 

খ)   কাম সারয়: এদাচদয়দনয রযচজষ্ট্রাড স কাম সারয় ঢাকায় অফচিত দফ। 

গ)   কভ স এরাকা: ফাাংরাদদ চচফারদয়য কর ভন্ত্রণারয়/চফবাগ। 

ঘ)   এদাচদয়দনয রক্ষ্য, উদেশ্য  কভ সসূচী : 

(১) এদাচদয়দনয দস্যগদণয ভদে ঐকয, াংচত সৃচি, দস্যগদণয অচবন্ন স্বাথ স, অচধকায  সুচফধাচদ াংযক্ষ্ণ এফাং 

ন্যায়  আইন াংগত ভম সাদা যক্ষ্ায ব্যফিা কযা; 

(২) আইন অনুমায়ী রম রকান দদস্যয চাকুযী াংক্রান্ত দাফীমূ ন্যায়নীচত, ন্যায্য অচধকায  ভচভ সতায চবচিদত 

প্রচতষ্ঠা  াংযক্ষ্দণয জন্য উদযাগ গ্রণ এফাং দস্যগদণয ব্যচি    ভাচজক জীফনভান উন্নয়দন চফচবন্ন ধযদণয উদযাগ 

রমভন আফাচক, ফাচণচজযক ইতযাচদ প্রকল্প গ্রণ কযা এফাং চফচবন্ন রফা প্রদান প্রচতষ্ঠাদনয াদথ চুচি ম্পাদন কযা; 

(৩) রাগত আদরাচনা, বা, রচভনায, চদম্পাচজয়াভ, প্রদ সনী, চক্ষ্ামূরক ভ্রভণ ইতযাচদ আদয়াজন কযা এফাং ফই, 

প্রকানা, গদফলণাত্র মুদ্রন  প্রকা কযা; 

(৪)  স্মাট স ফাাংরাদদ চফচনভ সাদণ এফাং জাতীয় স্বাদথ স তথ্য  রমাগাদমাগ প্রমৄচি চফযায উন্নয়কদল্প যকাদযয গৃীত 

দদক্ষ্দ প্রচতচনচধত্ব কযা; 

(৫)  এদাচদয়দনয জন্য অচপ, াঠাগায, রখরাধুরায ব্যফিাকদল্প জচভ/প্লট াংগ্র/ক্রয়, ফাড়ী চনভ সাণ ফা ফাড়ী বাড়া 

কযা; 

(৬) এদাচদয়দনয আইচটি রাজীফীয চাচদা পূযণ এফাং দক্ষ্তা বৃচিয জন্য আইচটি চফলয়ক চফচবন্ন প্রচক্ষ্ণ  

কভ সারা আদয়াজন কযা; 

(৭) তথ্য  রমাগাদমাগ প্রমৄচি রায চত াংচিি জাতীয় (      /        )  আন্তসজাচতক চফচবন্ন াংগঠনমূদয 

কাম সক্রদভ অাং গ্রণ এফাং রাগত জ্ঞান চফচনভয় কযা; 

(৮) এদাচদয়দনয চফচবন্ন কাম সক্রভ ফাস্তফায়দন চাঁদা, দান, যকাচয  রফযকাচয অথ স ভঞ্জুযী, প্রচক্ষ্ণ চফচবন্ন বফধ 

উৎ রথদক অথ স াংগ্র, াংযক্ষ্ণ  মদথামৄিবাদফ ব্যয় কযা  চাফ যাখা; 

(৯)  দস্যফদগ সয াায্যাদথ স কল্যাণ তচফর গঠন কযা; 

 (১০) দস্যফদগ সয কল্যাণাদথ স রম রকান প্রকল্প গ্রণ  ফাস্তফায়ন কযা। 

 (১১) উদযাি ১-১০ নাং উদেশ্যাফরী ফাস্তফায়দনয চনচভদি রম রকান কাম সক্রভ গ্রণ কযা। 



  

ঙ) আয়  ব্যয়: এদাচদয়দনয আদয়য উৎ ইদফ দস্যদদয চাঁদা, চফচবন্ন প্রকায চফজ্ঞান, যকাচয  রফযকাচয অনুদান, 

ব্যচি ফা প্রচতষ্ঠাদনয দান, প্রচক্ষ্ণ চপ, চফচবন্ন যকাচয /রফযকাচয প্রচতষ্ঠাদন রফা প্রদান ফাফদ আয় ইতযাচদ। চফচবন্ন উৎ ইদত 

প্রাপ্ত অথ স এদাচদয়দনয রক্ষ্য, উদেশ্য  কভ সসূচী ফাস্তফায়দন ব্যয় কযা ইদফ। 

চ) অফায়ন: রম রকান কাযদণ এদাচদয়দনয অফায়ন ঘটিদর াধাযণ বায চিান্ত রভাতাদফক এদাচদয়দনয মাফতীয় দায়, 

রদনা চযদাধ কচযফায য অফচি চযম্পদ উমৄি কর্তসদক্ষ্য (মচদ চনফন্ধনকৃত ইয়া থাদক) অনুদভাদন াদদক্ষ্ রকান 

জনচতকয প্রচতষ্ঠাদন প্রদান কযা মাইদফ। এই চফলদয় উমৄি কর্তসদক্ষ্য (মচদ চনফন্ধনকৃত ইয়া থাদক) চনদদ সই চুড়ান্ত ফচরয়া 

চফদফচচত ইদফ। 

ছ) চনদেয ২৫ (পঁচচ) জদনয ভন্বদয় কাম সচনফ সাী চযলদ গঠন কযা দরাঃ 

নাং দদয নাভ কভ সকতসায নাভ   দচফ ফতসভান কভ সির 

০১ বাচত  এ, এভ, চদ চদেভ এনাচরে ড়ক চযফন  ভাড়ক চফবাগ 

০২ বাচত সুকান্ত ফাক চদেভ এনাচরে শ্রভ  কভ সাংিান ভন্ত্রণারম 

০৩ বাচত চজ.এভ. পয়ার আভদ চদেভ এনাচরে রনৌচযফন ভন্ত্রণারয়  

০৪ বাচত চভচয কাচন্ত যকায  চদেভ এনাচরে গৃায়ন  গণপূতস ভন্ত্রণারয় 

০৫ াধাযণ ম্পাদক রভাঃ আচনসুয যভান রপ্রাগ্রাভায ভূচভ ভন্ত্রণারয় 

০৬ মৄগ্ম াধাযণ ম্পাদক রভাঃ যাচজবুর ক যাচজফ . রভইনদটন্যান্স 

ইচিচনয়ায 

জ্বারাচন  খচনজ ম্পদ চফবাগ 

০৭ মৄগ্ম াধাযণ ম্পাদক রভা: যাচকবুর ক ভূইয়া কাযী রপ্রাগ্রাভায জনপ্রান ভন্ত্রণারয় 

০৮ মৄগ্ম াধাযণ ম্পাদক রভাঃ আবুর ফাায কাযী রপ্রাগ্রাভায অথ স চফবাগ 

০৯ অথ স ম্পাদক াচনা ইরাভ রপ্রাগ্রাভায স্বািয রফা চফবাগ 

১০ মৄগ্ম অথ সম্পাদক প্রকা চন্দ্র কভ সকায কাযী রপ্রাগ্রাভায জনচনযািা চফবাগ 

১১ াাংগঠচনক ম্পাদক ইচিচনয়ায সুান্ত যায় . রভইনদটন্যান্স 

ইচিচনয়ায 

ল্লী উন্নয়ন  ভফায় চফবাগ 

১২ মৄগ্ম াাংগঠচনক ম্পাদক আতাউর ক রভাঃ আচপ . রভইনদটন্যান্স 

ইচিচনয়ায 

গৃায়ন  গণপূতস ভন্ত্রণারয় 

১৩ দপ্তয ম্পাদক যাচজবুর াান রপ্রাগ্রাভায ভচন্ত্রচযলদ চফবাগ 

১৪ আইচটি চফলয়ক ম্পাদক প্রদকৌ. রভাঃ আব্দুল্লা আর ভামুন      রপ্রাগ্রাভায চল্প ভন্ত্রণারয় 



  

৫ দক্ষ্তা উন্নয়ন ম্পাদক এ.এ.এভ. রভযাফ 

রাদন 

. রভইনদটন্যান্স 

ইচিচনয়ায 

শ্রভ  কভ সাংিান ভন্ত্রণারম 

১৬ কল্যান ম্পাদক রভাঃ জাচকয রাদন রপ্রাগ্রাভায ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারম 

১৭ প্রচায ম্পাদক রভাঃ াদজদুর ইরাভ . রভইনদটন্যান্স 

ইচিচনয়ায 

চযদফ, ফন  জরফায়ু চযফতসন 

ভন্ত্রণারম 

১৮ ক্রীড়া  াংস্কৃচত 

ম্পাদক 

শুভ্রভ াহ্  ফচনক কাযী রপ্রাগ্রাভায চযকল্পনা চফবাগ 

১৯ কাম সচনফ সাী দস্য সুচচত্রা চফশ্বা . রভইনদটন্যান্স 

ইচিচনয়ায 

ড়ক চযফন  ভাড়ক চফবাগ 

২০ কাম সচনফ সাী দস্য আচক পযাদ চতরক কাযী রপ্রাগ্রাভায ল্লী উন্নয়ন  ভফায় চফবাগ 

২১ কাম সচনফ সাী দস্য খাতুন জান্নাত . রভইনদটন্যান্স 

ইচিচনয়ায 

ভচন্ত্রচযলদ চফবাগ 

২২ কাম সচনফ সাী দস্য রভা: চযয়াজ উচেন . রভইনদটন্যান্স 

ইচিচনয়ায 

কৃচল ভন্ত্রণারয় 

২৩ কাম সচনফ সাী দস্য রভাঃ এনামুর ক কাযী রপ্রাগ্রাভায রফাভচযক চফভান চযফন  ম সটন 

ভন্ত্রণারয় 

২৪ কাম সচনফ সাী দস্য এ এ এভ রভাদ সদ কাযী রপ্রাগ্রাভায ভােচভক  উচ্চ চক্ষ্া চফবাগ 

২৫ কাম সচনফ সাী দস্য াযচভন সুরতানা . রভইনদটন্যান্স 

ইচিচনয়ায 

ভচরা  চশু চফলয়ক ভন্ত্রণারয় 

জ) আভযা কচতয় ব্যচিফগ স মাাদদয নাভ জাতীয়তা, রা, ঠিকানা/কভ সির চনদে প্রদি ইদরা, একভত ইয়া এই াংঘ স্মাযক 

রভাতাদফক একটি এদাচদয়ন গঠদন ম্মত ইয়া স্ব-স্ব নাদভয াদ স্বাক্ষ্য কচযরাভঃ  স্বাক্ষ্যমৄি তাচরকা াংমৄু্ি 

   

 

 

 

 

 

 



  

“ফাাংরাদদ চচফারয় আইচটি অচপা স এদাচদয়ন” 

(Bangladesh Secretariat ICT Officers Association) 

এয 

গঠণতন্ত্র 

প্রথভ অোয়: মূখফন্ধ 

১। আদ সঃ  

এই এদাচদয়ন একটি রাগত, চক্ষ্া  গদফলণ মুরক, রাবীন, অযাজননচতক প্রচতষ্ঠান। এই এদাচদয়ন 

ফ স প্রকায ব্যচি স্বাদথ সয উদিস কাজ কচযদফ। 

২। াংগঠনঃ  

এই এদাচদয়দনয একটি াধাযণ চযলদ, একটি কাম সচনফ সাী চযলদ এফাং একটি উদদিা চযলদ থাচকদফ। 

এদাচদয়দনয আদ স  উদেশ্য ফাস্তফায়দনয জন্য াধাযণ চযলদ মাফতীয় নীচত চনধ সাযণ কচযদফ এফাং 

দফ সাচ্চ চযলদ চাদফ গণ্য ইদফ। কাম সচনফ সাী চযলদ, াধাযণ চযলদ কর্তসক প্রণীত মাফতীয় নীচতভারা 

ফাস্তফায়ন কচযদফ। কাম সচনফ সাী চযলদদক ায়তা প্রদাদনয জন্য প্রদয়াজনদফাদধ উ-চযলদ গঠন কচযদত 

াচযদফ। কাম সচনফ সাী চযলদদয চিান্ত অনুমায়ী উদদিা চযলদ গঠিত দফ। 

৩। চাফ ফল স:  

খৃিাদেয ১রা জানুয়াচয ইদত ৩১ র চডদম্বয ম সন্ত ভয় এদাচদয়দনয চাফ ফল স চদদফ গণ্য ইদফ। 

৪। চযম্পদ: 

এদাচদয়দনয কর দায় রদনা চযদাদধয জন্য উায চযম্পদমূ দায়ী থাচকদফ। এই এদাচদয়দনয 

রকান চযম্পদ ফা আয় রকান দদস্যয ভদে চফতযণ কযা মাইদফ না, তদফ এদাচদয়নদক প্রদদয় রকান 

রফামূরক শ্রদভয চফচনভদয় াচযশ্রচভক/ম্মানী প্রদান কযা মাইদফ। 

৫।  াংজ্ঞামূ: 

(১)  ‘‘গঠণতন্ত্র’’ ফচরদত ‘‘ ফাাংরাদদ চচফারয় আইচটি অচপা স এদাচদয়ন’’- এয গঠণতন্ত্রদক বুঝাইদফ। 

(২)  ‘‘এদাচদয়ন’’ ফচরদত ‘‘ ফাাংরাদদ চচফারয় আইচটি অচপা স এদাচদয়ন’’ -বুঝাইদফ। 

(৩)  ‘‘কাম সচনফ সাী দস্য’’ ফচরদত কাম সচনফ সাী চযলদদয কাম সচনফ সাী কভ সকতসা ব্যতীত কর দস্যদক বুঝাইদফ। 

(৪)  ‘‘কাম সচনফ সাী চযলদ’’ ফচরদত কাম সচনফ সাী চযলদদক বুঝাইদফ। 

(৫) ‘‘অিায়ী কাম সচনফ সাী চযলদ’’ ফচরদত এই এদাচদয়ন গঠদণয রদক্ষ্য গঠিত এফাং যফতী াধাযণ বায় 

চনফ সাচচত চযলদদয চনকট দাচয়ত্ববায স্তান্তদযয পূফ স ম সন্ত চক্রয়াীর কাম সচনফ সাী চযলদ অথফা গঠণতদন্ত্রয চতুথ স 

অোদয়য ২৮(ক) উধাযা রভাতাদফক গঠিত কাম সচনফ সাী চযলদদক বুঝাইদফ। 



  

(৬) ‘‘রবাটাচধকায’’ ফচরদত এদাচদয়দনয কাম সচনফ সাী চযলদদয চনফ সাচন/উ-চনফ সাচদন রবাট প্রদাদনয 

অচধকাযদক বুঝাইদফ। 

(৭)  ‘‘কচভন’’ ফচরদত চনফ সাচন কচভনদক বুঝাইদফ। 

(৮) ‘‘অচবজ্ঞতা’’ ফচরদত আইচটি চফজ্ঞান এফাং তথ্য  রমাগাদমাগ প্রমৄচি চফযায় অচবজ্ঞতা বুচঝদত ইদফ এফাং 

আইচটি চদেদভ প্রতযক্ষ্বাদফ ম্পাচদত রপ্রাগ্রাচভাং/চদেভ এনারাইচ/ চদেভ চডজাইন/চদেভ 

রভইনদট  ন্স/ চদেভ ম্যাদনজদভন্ট/ চদেভ চচকউচযটি এয কাজদক বুঝাইদফ। 

চিতীয় অোয়ঃ দস্য দ 

৬।  দদস্যয রশ্রণী চফন্যাঃ এদাচদয়দন চতন (০৩) রশ্রনীয দস্য থাচকদফন। মথাঃ 

(ক) দমাগী দস্য, (খ)াধাযণ দস্য  (গ) ম্মাচনক দস্য 

৭। দস্য য়ায রমাগ্যতা 

 

(ক) দমাগী দস্য: (১)  গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ যকাদযয চফচবন্ন ভন্ত্রণারয়/চফবাগ/কাম সারয় এ “The 

Computer Personnel  Recruitement Rules ২০১৯” এফাং উায যফতী াংদাধনী 

মূদ উদল্লচখত যাজস্বখাতভূি চফচবন্ন দদ কভ সযত কভ সকতসাবৃন্দ।  অথফা যফতীদত ভদয় ভদয় প্রণীত 

চচফারদয়য আইচটি অচপায চনদয়াগচফচধয আদরাদক চনদয়াগপ্রাপ্ত কর যাজস্বখাতভুি কভ সকতসাবৃন্দ। 

(২) যকাচয কভ সকচভন কর্তসক সুাচযকৃত ফা চনয়চভতকযণ উধাযা (১) ফচণ সত চনদয়াগচফচধয আদরাদক 

চনদয়াগপ্রাপ্ত কর কভ সকতসাবৃন্দ। 

(খ) াধাযণ দস্য: াধাযণ দস্য দ রাদবয নূন্যতভ রমাগ্যতা চনেরূঃ 

ধাযা ১০ এ ফচণ সত চপ চযদাধ পূফ সক ৭(ক) ধাযায় ফচণ সত কর দমাগী দস্য।  

 

(গ)  ম্মাচনক দস্য ম্মাচনক দস্যদ রাদবয রমাগ্যতা চনেরূঃ 

(১) এই এদাচদয়দনয রকান দস্য যকাচয চাকুযী ইদত অফয গ্রদণয য স্বয়াংচক্রয়বাদফ চতচন ম্মানীত 

দস্য চদদফ অন্তভূ সি দফন। ম্মাচনক দদস্যয রকান ফাৎচযক চাঁদা প্রদান কচযদত ইদফ না এফাং তাঁায 

রকান রবাটাচধকায থাচকদফ না। তদফ তাঁয স্বাথ স াংচিি চফলয়াচদদত ভতাভত রদয়ায সুদমাগ থাকদফ। 

৮। দস্যদদয জন্য আদফদদনয াধাযণ চনয়ভঃ 

(ক) কর প্রকায দস্যদদয জন্য কাম সচনফ সাী চযলদ               চনধ সাচযত পযদভ আদফদন কচযদত 

ইদফ। 

(খ)  দস্যদ রাদবয জন্য প্রদয়াজনীয় প্রভাণক (চনধ সাচযত পযভ অনুমায়ী) তযাচয়ত কচ াফচভট কচযদত 

ইদফ। 

(গ)  ম্মাচনক দস্যদদয জন্য অফয গ্রদণয প্রদয়াজনীয় নদ াংদমাজন কচযদত ইদফ। 



  

৯। দস্য বচতস  নদত্র প্রদানঃ      

(ক) কাম সচনফ সাী চযলদদয াধাযণ ম্পাদক প্রাথচভক ফাছাইপূফ সক কাম সচনফ সাী চযলদদয বায় উিান 

কচযদফন। 

(খ)  কাম সচনফ সাী চযলদ চুড়ান্তবাদফ মাচাই কচযয়া দস্যদ প্রদান কচযদফন। 

(গ) দস্যদদয নদত্র কাম সচনফ সাী চযলদদয বাচত  াধাযণ ম্পাদদকয মৄগ্ম স্বাক্ষ্য ফন কচযদফ। 

(ঘ) চফদল জরুযী রক্ষ্দত্র রকান দদস্যয প্রদয়াজন দর কাম সচনফ সাী চযলদদয াধাযণ ম্পাদক অনুধ স চতন 

ভাদয জন্য াভচয়ক নদত্র প্রদান কচযদত চযদফন। 

১০।  দস্যদদয চফচবন্ন চাঁদায াযঃ 

(ক)  রযচজদষ্ট্রন চপ (এককারীন) ২০০.০০ টাকা। 

(খ)  দস্যদদয চাঁদা (প্রচত ফৎয) ৬০০.০০ টাকা। 

(গ)  নদত্র চপ (এককারীন) ২০০.০০ টাকা। 

(ঘ)  াভচয়ক নদত্র চপ (প্রদমাজয রক্ষ্দত্র) ১০০.০০ টাকা। 

(ঙ) আজীফন দস্য ১০০০০.০০ (দ াজায) টাকা। (অনচধক দুই চকচস্তদত চযদাধদমাগ্য তদফ ১ভ চকচস্ত 

চযদাদধয অনচধক ১(এক) ফছদযয ভদে ২য় চকচস্ত কযদত দফ নতুফা চযদাচধত চাঁদা াধাযণ দস্য চপ 

চদদফ কচতসত দফ।   

(চ)  উদয উদল্লচখত চফচবন্ন চাঁদায ায কাম সচনফ সাী চযলদ চফচবন্ন ভদয় দুই-র্ততীয়াাং রবাদট হ্রা-বৃচি 

কচযদত চযদফন। 

১১। দস্যদ ফাচতরঃ 

(ক)  রকান দদস্যয মৃতুয ইদর তাায দস্যদ ফাচতর ফচরয়া গণ্য ইদফ। 

(খ)  রকান দস্য চরচখতবাদফ দস্যদ ইদত ইস্তপা চদদর তাায দস্যদ ফাচতর ফচরয়া গণ্য ইদফ। 

(গ)   রকান দস্য যকাচয চাকুযী ইদত দতযাগ কচযদর ফা চাকুযীচুযত ইদর তাায দস্যদ ফাচতর ফচরয়া 

গণ্য ইদফ। তদফ াভচয়কবাদফ ফযখাস্ত ইদর তাঁায দস্যদ ফার থাচকদফ। 

(ঘ)  রকান দস্য চাকুযী ইদত অফয গ্রণ কচযদর অফয গ্রদণয তাচযখ ইদত তাঁায দস্যদ ফাচতর 

ফচরয়া গণ্য ইদফ, চকন্তু তাঁায আদফদদনয রপ্রচক্ষ্দত ম্মাচনক দস্যদ প্রদান কযা মাইদফ। 

(ঙ) রকান দস্য একাচধক্রদভ চতন ফৎয ফাচল সক চাঁদা চযদাধ না কচযদর তাায দস্যদ      ফচরয়া গণ্য 

ইদফ। 

(চ)   দদস্যয রম রক এদাচদয়দনয   য়ী /অিায়ী ম্পচি আত্মাৎ অথফা গঠণতন্ত্র চফদযাধী রকান কাদজ চরপ্ত 

থাচকদর প্রভাণ স্বাদদক্ষ্ কাম সচনফ সাী চযলদ তাায দস্যদ াভচয়কবাদফ ফাচতর এফাং তাায চফরুদি 

আইনানুগ ব্যফস্া গ্রণ কচযদত াচযদফ এফাং তাা প্রভাচণত ইদর াধাযণ চযলদদয অনুদভাদনক্রদভ তাায 

দস্যদ িায়ীবাদফ ফাচতর ইদফ। 

 



  

১২। দস্যদ পূণ সফারঃ 

(ক) অত্র অোদয়য ১১ (ঙ) উ-ধাযা রভাতাদফক ফাচতরকৃত দস্যদ পুনযায় রযচজদষ্ট্রন চপ  কর ফদকয়া 

চযদাধ কচযয়া পুনঃ দস্যদ রাব কযা মাইদফ। নতুন কচযয়া দস্যদদয জন্য আদফদন কচযদর পূদফ সাি 

কর ফদকয়া চযদাধ কচযদত ইদফ। 

(খ) অত্র অোদয়য ১১(চ) উ-ধাযাদভাতাদফক ফাচতরকৃত দস্যদ পুণঃফাদরয আদফদন কযা মাইদত াদয। 

উি আদফদদনয চফলদয় াধাযণ চযলদদয অনুদভাদনক্রদভ ব্যফিা গ্রণ কযা ইদফ। 

র্ততীয় অোয়ঃ াধাযণ চযলদ 

১৩। গঠন প্রণারী: 

কর াধাযণ দদস্যয ভন্বদয় াধাযণ চযলদ গঠিত ইদফ। াধাযণ চযলদ এদাচদয়দনয দফ সাচ্চ চযলদ 

ফচরয়া গণ্য ইদফ। 

১৪। দাচয়তফ  কতসব্যঃ 

(ক)  এদাচদয়দনয আদ স  উদেশ্য ফাস্তফায়ন নীচত প্রণয়ন। 

(খ)   াধাযণ বায় উিাচত কর চফলদয়য উয আদরাচনা  চিান্ত গ্রণ। 

(গ) প্রদয়াজনদফাদধ গঠনতদন্ত্রয রম রকান ধাযা, উধাযা চযফতসন, চযফধ সন  ফাচতর মাফতীয় াংদাধন 

(ঘ)    াধাযণ ম্পাদদকয উিাচত ফাচল সক প্রচতদফদন চফদফচনা  অনুদভাদন। 

(ঙ)  কাম সচনফ সাী চযলদ এফাং াধাযণ দস্য কর্তসক উিাচত প্রস্তাফ চফদফচনা  অনুদভাদন কযা। 

১৫। ফাচল সক াধাযণ বাঃ 

(ক)   প্রচত অথ স ফৎয রল য়ায যফতী ৬ (ছয়) ভাদয ভদে ফাচল সক াধাযণ বা অনুচষ্ঠত ইদফ। 

(খ)   এই বা আফাদনয জন্য নূযনতভ   ১৪ (রচৌে) চদদনয রনাটিদয প্রদয়াজন ইদফ। 

(গ)    বায় রকাযাভ পূদণ সয জন্য নুযনতভ এক-চতুথ সাাং াধাযণ দদস্যয উচিচত প্রদয়াজন ইদফ। 

(ঘ)     বায় রকাযাভ না ইদর পুনযায় ০৭ (াত) চদদনয রনাটিদ বা আফান কযা মাইদফ। ঐ বায় রম রকান 

াংখ্যক দদস্যয উচিচতদত বায কাম স চযচারনা কযা মাইদফ। 

(ঙ)     বায় উচিত দদস্যয াংখ্যাগচযষ্ঠ রবাদট মাফতীয় চিান্ত গৃীত ইদফ। 

(চ)   বায় পূফ সচনধ সাচযত আদরাচয চফলয় ব্যতীত অন্য রকান চফলয় বাচতয অনুভচত ব্যতীত আদরাচনা কযা 

মাইদফ না। 

(ছ)  এদাচদয়দনয বাচত াধাযণ বায় বাচততফ কচযদফন। বাচতয অনুচিচতদত উচিত -

বাচতদদয ভদে ফদয়াদজযষ্ঠ -বাচত এফাং -বাচতয অনুচিচতদত কাম সচনফ সাী দদস্যয ভে ইদত 

ফদয়াদজযষ্ঠ কাম সচনফ সাী দস্য বাচতত্ব কচযদফন।  



  

 ১৬। তরফী াধাযণ বাঃ 

(ক)   কভদক্ষ্ এক-ঞ্চভাাং দদস্যয স্বাক্ষ্চযত অনুদযাদধ চফদল রকান চফলদয় আদরাচনায জন্য তরফী বা 

আফান কযা মাইদফ। রকাযাদভয জন্য এক র্ততীয়াাং দদস্যয উচিচত প্রদয়াজন ইদফ। 

(খ)   তরফী বা আফাদনয চরচখত অনুদযাধ প্রাচপ্তয ১৫(দনয) চদদনয ভদে বা আফান কচযদত ইদফ। ঐ 

ভদয়য ভদে কাম সচনফ সাী চযলদ বা আফান কচযদত ব্যথ স ইদর বা আফানকাযীগণ ১৫(দনয) চদদনয 

রনাটিদ াধাযণ বা আফান কচযদফন। উচিচত দদস্যয াংখ্যাগচযষ্ঠ রবাদট গৃীত রম রকান চিান্ত 

কাম সচনফ সাী চযলদদয উয ফােতামূরক ইদফ। তদফ গঠণতন্ত্র চযন্থী রকান চিান্ত গ্রণ কযা মাইদফ না। 

বায় পূফ সচনধ সাচযত আদরাচয চফলয় ব্যতীত অন্য রকান চফলদয় আদরাচনা কযা মাইদফ না। 

(গ)   অত্র অোদয়য ১৫ (ছ) উ-ধাযা রভাতাদফক তরফী াধাযণ বায বাচত চনধ সাচযত ইদফ। 

 ১৭।  মূরতফী াধাযণ বাঃ  

রকান াধাযণ চযলদদয বায আদরাচয চফলয়ফস্তু চনধ সাচযত ভদয়য ভদে ম্পন্ন কযা ম্ভফ না ইদর বা 

মুরতফী রঘালণা কযা ইদফ। উি মুরতফী বা এক প্তাদয ভদে রম রকান চদন অনুচষ্ঠত ইদফ। উি বায 

িান, ভয়  তাচযখ এই বায় চনধ সাচযত ইদফ। বায় অনুচিত দস্য/কাম সচনফ সাী কভ সকতসাদক রনাটি 

প্রদাদনয ভােদভ অফচত কচযদত ইদফ। মুরতফী বায় রম রকান াংখ্যক দস্য/কাম সচনফ সাী কভ সকতসায 

উচচতদত বায কাম স চযচারনা কযা মাইদফ। মুরতফী বায় পূফ সফতী বায আদরাচয চফলয় চবন্ন অন্য রকান 

চফলয় আদরাচনা কযা মাইদফ না। বায় অত্র অোদয়য ১৫ (ঙ) উ-ধাযা রভাতাদফক চিান্ত গৃীত ইদফ। 

১৮। জরুযী াধাযণ বাঃ 

 রকান জরুযী অফিা রভাকাচফরায জন্য এই ধযদণয বা আফান কযা মাইদত াদয। এক প্তাদয রনাটিদ 

এইরূ াধাযণ বা আফান কযা মাইদফ। উি বায় রকাযাদভয জন্য কভদক্ষ্ এক-চতুথ সাাং াধাযণ দদস্যয 

উচিচত প্রদয়াজন ইদফ। বায় পূফ সচনধ সাচযত আদরাচয চফলয় ব্যতীত অন্য রকান চফলয় আদরাচনা কযা মাইদফ 

না। চিান্ত গ্রণ  বাচত চনধ সাযণ মথাক্রদভ অত্র অোদয়য ১৫ ধাযায (ঙ)  (ছ) উধাযামূ প্রদমাজয 

ইদফ। 

 ১৯। াধাযণ বাঃ কাম সচনফ সাী চযলদ প্রদয়াজনদফাদধ রম রকান ভদয় াধাযণ বা আফান কচযদত াচযদফ। 

াধাযণ বায জন্য ১৫(ক) উ-ধাযা ব্যতীত কর উধাযামূ প্রদমাজয ইদফ। 

 

 

 

 



  

চতুথ স অোয়ঃ কাম সচনফ সাী চযলদ  উদদিা চযলদ 

** উদদিা চযলদঃ ৫ দস্য চফচি। কাম সচনফ সাী চযলদ ভদনানয়ন কচযদফ। 

(দাচধকায ফদর পূফ সফতী কাম সচনফ সাী চযলদদয বাচত  াধাযণ ম্পাদক)। 

২০। গঠন গ্রণারীঃ 

এই এদাচদয়ন একটি কাম সচনফ সাী চযলদ িাযা চযচাচরত ইদফ। কাম সচনফ সাী চযলদ াধাযণ দস্যগণ 

কর্তসক চনফ সাচচত ইদফ। চনে ফচণ সত কাম সচনফ সাী কভ সকতসা  দস্য ভন্বদয় রভাট ২৫ (চচ) দস্য চফচষ্ঠ 

কাম সচনফ সাী চযলদ গঠিত ইদফ। তদফ প্রদয়াজন দর ফাচল সক াধাযণ বায় আনুদভাদনক্রদভ তা ৩১ দস্য ম সন্ত 

ফচধ সত কযা মাদফ। 

(ক) বাচত          : ১ (এক) জন 

(খ) -বাচত        : ৩ (চতন) জন 

(গ) াধাযণ ম্পাদক         : ১ (এক) জন 

(ঘ) মৄগ্ম ম্পাদক            : ৩ (চতন) জন 

(ঙ) অথ স-ম্পাদক               : ১ (এক) জন 

(চ) মৄগ্ম অথ স-ম্পাদক          : ১ (এক) জন 

(ছ) াাংগঠচনক ম্পাদক       : ১(এক) জন 

(জ) মৄগ্ম াাংগঠচনক ম্পাদক : ১(এক) জন 

(ঝ) দপ্তয ম্পাদক              : ১(এক) জন 

(ঞ) আইচটি চফলয়ক ম্পাদক: ১(এক) জন 

(ট) দক্ষ্তা উন্নয়ন ম্পাদক    : ১(এক) জন 

(ঠ) কল্যান ম্পাদক            : ১(এক) জন 

(ড) প্রচায ম্পাদক             : ১(এক) জন 

(ঢ) ক্রীড়া  াংস্কৃচত ম্পাদক : ১(এক) জন 

(ণ) কাম সচনফ সাী দস্য           : ৭ (াত) জন  

২১।  কাম সকার:  

কাম সচনফ সাী চযলদ চতন চিকা ফদল সয (ইাংদযজী) জন্য চনফ সাচচত ইদফ। াধাযণ চনফ সাচন                   

                       ৯০(   )                         ।  



  

২২। দাচয়ত্ব  কতসব্যঃ 

(১)     এদাচদয়দনয াধাযণ বায় গৃীত চিান্তমূ ফাস্তফায়ন। 

(২)    এদাচদয়দনয রক্ষ্য  উদেশ্যমূ ফাস্তফায়ন। 

(৩)   এদাচদয়দনয কর প্রাচনক কাম সাফরী সুষ্ঠুবাদফ চযচারনা কযা। 

(৪)    াধাযণ বায় রদয জন্য মাফতীয় প্রচতদফদন, ফাদজট এফাং চাফ অনুদভাদন। 

(৫)    এদাচদয়দনয চাফ চনযীক্ষ্ায জন্য রাদায অচডটয চনদয়াগ। 

(৬)   এদাচদয়দনয রকান গুরুত্বপূণ স কাজ ফাস্তফায়দনয জন্য রম রকান উ-চযলদ গঠন  চফচবন্ন উ-

চযলদদয কাম সাফরী চফদফচনা  অনুদভাদন। 

(৭)    এদাচদয়দনয কাম সচনফ সাী চযলদদয চনফ সাচদনয জন্য চনফ সাচন কচভন গঠন। 

(৮)    চনফ সাচদনয তাচযখ চনধ সাযণ  রবাটায তাচরকা প্রণয়ন। 

(৯)    চনফ সাচদনয ভয়সূচী দস্যচদগদক অন্ততঃ ৩০চদন পূদফ স অফচত কযা। 

(১০)     কাম সচনফ সাী কভ সকতসা/কাম সচনফ সাী দস্যদদয দতযাগ অনুদভাদন। 

(১১) প্রদয়াজনভত অচপ চচফ, কচম্পউটায অাদযটয, অচপ ায়ক  অন্যান্য জনফর চনদয়াগ কচযদত 

াচযদফ। 

(১২) এদাচদয়দনয রফতনদবাগী কভ সচাযীদদয চনদয়াগ, ফযখাস্ত, কাম সাফরী তদাযচক এফাং চাকুযীয তসাফরী 

প্রণয়ন। 

(১৩)   জরুযী অফিায় উদ্ভুত চযচিচত রভাকাচফরায জন্য াধাযণ চযলদদয অনুদভাদন াদদক্ষ্ প্রদয়াজনীয় 

ব্যফিা গ্রণ। 

(১৪)     এদাচদয়দনয আয়  ব্যদয়য চাফ াংযক্ষ্ণ। 

(১৫)    ফাদজদট ফযােকৃত অথ স এক খাত ইদত অন্য খাদত ফা প্রদয়াজদন নতুন খাদত িানান্তয কযায ক্ষ্ভতা 

কাম সচনফ সাী চযলদদয থাচকদফ। 

(১৬)   আইচটি চফজ্ঞান এফাং তথ্য  রমাগাদমাগ প্রমৄচি চফলয়ক রচভনায এফাং জাতীয়  আন্তজসাচতক দম্মরন 

অনুষ্ঠান কযা। 

(১৭)     গদফলণা  প্রচক্ষ্ণ কভ সসূচীয আদয়াজন কযা। 

(১৮)    চনউজ ররটায, বুদরটিন  জাণ সার প্রকা কযা। 

২৩। চনফ সাচন  উচনফ সাচন: 



  

 অত্র গঠনতদন্ত্রয প্তভ অোয় রভাতাদফক কাম সচনফ সাী চযলদদয চনফ সাচন/উচনফ সাচন অনুচষ্ঠত ইদফ। 

২৪। কাম সচনফ সাী কভ সকতসাদদয দাচয়ত্ব  কতসব্য: 

(ক) বাচতঃ 

(১)  নফ চনফ সাচচত বাচতদক আনুষ্ঠাচনকবাদফ দাচয়ত্ববায অ সন কচযদফন 

(২) কর াধাযণ বা  কাম সচনফ সাী চযলদদয বায় বাচতত্ব কচযদফন। 

(৩) এদাচদয়দনয গঠণতদন্ত্রয াংযক্ষ্ণ এফাং উায মথামথ প্রদয়াগ চনচিত কচযদফন। 

(৪) াধাযণ  কাম সচনফ সাী চযলদদয বায় কাম সচফফযনী স্বাক্ষ্য কযা, গৃীত প্রস্তাফ  চিান্তমূ চনচিত 

কচযদফন এফাং উা ফাস্তফায়ন চনচিত কচযদফন। 

(৫) গঠনতদন্ত্রয রম রকান ধাযা/উধাযা উমৄি চফচনদদ স প্রদান কচযদফন। 

(৬) াধাযণ অথফা কাম সচনফ সাী চযলদদয বায় রকান চিান্ত গ্রদণয ব্যাাদয শুধুভাত্র ভতায রক্ষ্দত্র রবাট 

প্রদান কচযদফন। 

(খ) -বাচতঃ 

(১)  ফ সদক্ষ্দত্র বাচতদক াায্য কচযদফন। 

(২)  বাচতয অনুচিচতদত ফদয়াদজযষ্ঠ -বাচত কর দাচয়ত্ব  কতসব্য ারন কচযদফন। 

(৩)  মচদ বাচতয দ শুণ্য য়, তদফ ফদয়াদজযষ্ঠ -বাচত যফতী চনফ সাচন ম সন্ত বাচতয দাচয়ত্ব  

কতসব্য ারন কচযদফন। 

(৪) কাম সচনফ সাী চযলদ কর্তসক গঠিত চফচবন্ন উ-চযলদদয রচয়াযম্যাদনয দাচয়ত্ব ারন কচযদফন। 

(গ) াধাযণ ম্পাদক 

(১)  নফ চনফ সাচচত াধাযণ ম্পাদক রক আনুষ্ঠাচনকবাদফ দাচয়ত্ববায অ সন কচযদফন। 

(২)  প্রাচনক প্রধান চাদফ কাজ কচযদফন। 

(৩)   বাচতয চত আদরাচনাক্রদভ কাম সচনফ সাী এফাং াধাযণ বা আফান কচযদফন। 

(৪)  এদাচদয়ন াংক্রান্ত মাফতীয় রমাগাদমাদগয দাচয়ত্ব ারন কচযদফন। 

(৫)  এদাচদয়দনয কর ম্পচি যক্ষ্ণাদফক্ষ্ণ কচযদফন। 

(৬)  জরুযী অফিায় বাচতয ম্মচতক্রদভ চযচিচত রভাতাদফক রম রকান উমৄি ব্যফিা গ্রণ কচযদফন এফাং 

কাম সচনফ সাী চযলদদয যফতী বায় অনুদভাদদনয জন্য র কচযদফন। 



  

(৭)  কাম সচনফ সাী চযলদ কর্তসক অনুদভাচদত ফাচল সক প্রচতদফদন াধাযণ বায় উান কচযদফন। 

(৮)  এদাচদয়দনয তচফর াংগ্রদয উদেদশ্য প্রদয়াজনীয় ব্যফিা গ্রণ কচযদফন। 

(৯)  াধাযণ বায় গৃীত মাফতীয় কভ সন্থা  নীচত ফাস্তফায়ন কচযদফন। 

(১০)  এদাচদয়দনয ক্ষ্ ইদত অনুদান/দান প্রাচপ্ত স্বীকায কচযদফন। 

(১১)  অথ স ম্পাদক ভন্বদয় ফাচল সক ফাদজট প্রণয়ন  াধাযণ বায় র কচযদফন। 

(১২)  এদাচদয়দনয কর কভ সচাযীদদয কাম স চযচারনা  তত্ত্বাফধান কচযদফন এফাং আইনানুাদয ছুটি ভঞ্জুয 

কচযদফন। 

(১৩) জরুযী ব্যয় চনফ সাদয জন্য দফ সাচ্চ এক াজায টাকা ভাত্র নগদ যাচখদত াচযদফন এফাং যফতী কাম সচনফ সাী 

চযলদদয বায় অনুদভাদন াদদক্ষ্ খযচ কচযদত াচযদফন। 

(ঘ)  মৄগ্ম-ম্পাদক 

(১) এদাচদয়দনয বদনচন্দন কাদজ াধাযণ ম্পাদকদক াায্য কযা। াধাযণ-ম্পাদক অনুচিচতদত (চমচন 

ফদয়াদজযষ্ঠ) াধাযণ-ম্পাদকদাচয়ত্ব ারন কচযদফন। 

(২)  চফচবন্ন উ-চযলদদ দস্য-চচদফয দাচয়ত্ব ারন কচযদফন। 

(ঙ)  অথ স ম্পাদক 

(১)  এদাচদয়দনয আয়  ব্যয় াংক্রান্ত মাফতীয় চাফ াংযক্ষ্ণ কচযদফন। 

(২) এদাচদয়দনয তচফর যক্ষ্ণাদফক্ষ্দণয দাচয়ত্ব ারন কচযদফন। 

(৩)  যচদ প্রদাদনয ভােদভ চাঁদা, রযচজদষ্ট্রন চপ, চফদল দান  অন্যান্য খাদত প্রাপ্ত অথ স গ্রণ কচযদফন। 

(৪)  নগদ অথ স ফা রচক প্রাচপ্তয ৭ (াত) চদদনয ভদে এদাচদয়দনয নাদভ চযচাচরত ব্যাাংক চাদফ জভা 

কচযদফন। 

(৫)  াধাযণ ম্পাদক চত আদরাচনাক্রদভ ফাচল সক ফাদজট প্রণয়ন কচযদফন। 

(৬)  চাফ ফল স রদল এদাচদয়দনয আয়  ব্যদয়য চাফ এফাং চচতত্র প্রণয়ন কচযয়া রাদায চনযীক্ষ্ক 

কর্তসক চনযীক্ষ্া কযায ফাফা এফাং অনুদভাদদনয জন্য কাম সচনফ সাী চযলদদয বায় র কচযদফন। 

(৭) এদাচদয়দনয ব্যাাংক চাফ রমৌথবাদফ অথ স উ-চযলদদয রচয়াযম্যাদনয ফা াধাযণ-             

ম্পাদকভন্বদয় চযচারনা কচযদফন। 

(৮) খযদচয কর বাউচায  অথ স ম্মন্ধীয় মাফতীয় দচরর ত্রাচদ যক্ষ্নাদফক্ষ্ণ কচযদফন। 

(৯) অনুদভাচদত ফাদজট অথফা চযলদ কর্তসক অনুদভাচদত কর প্রকায অথ স ব্যদয় ায়তা কচযদফন। 

(১০) অথ স উ-চযলদদয রচয়াযম্যান কর্তসক অনুদভাচদত কর চফদরয টাকা চযদাধ কযা। 

(১১) রকান চফদল খাদতয ফাদজট ফযােকৃত অদথ সয চাইদত তকযা ১০ বাগ ফা তদূর্ধ্স ইদর উি অথ স ব্যদয়য 

জন্য কাম সচনফ সাী চযলদদয অনুদভাদন রাচগদফ। 



  

(১২) অথ স উ-চযলদদ দস্য-চচদফয দাচয়ত্ব ারন কচযদফন। 

(চ) মৄগ্ম অথ সম্পাদক: 

১) অথ স ম্পাদদকয কাদম স দমাচগতা কযা 

২)অথ স ম্পাদদকয অনুচিচতদত তায দাচয়ত্ব ারন কযা 

(ছ) াংগঠচনক ম্পাদক:  

১) াাংগঠচনক ম্পাদক এদাচদয়নদক চিারী কযায জন্য ফ সদা চনদয়াচজত থাকদফন।  

২) এদাচদয়দনয াংগঠদনয শৃঙ্খরা এফাং ব্যাচপ্ত ঘটাদনায জন্য চনদফচদত প্রাণ চদদফ কাজ কযাই তায প্রধান 

দাচয়ত্ব। 

৩) াংগঠদনয বাচতয দে আদরাচনাক্রদভ চতচন াংগঠদনয কর বা আহ্বান কযদফন এফাং বায 

কাম সচফফযণী চরচফি কযায ব্যাফিা গ্রণ কযদফন।  

৪) াংগঠদনয স্বাথ স াংযক্ষ্দণয দাচমত্ব  প্রাচনক কাম সবায তায উয ন্যস্ত থাকদফ এফাং  

৫) কাম সকযী চযলদ কর্তসক অচ সত অন্যান্য দাচমত্ব তাদক ারন কযদত দফ। াংগঠদনয নচথত্র  ম্পদ তাঁয 

তত্ত্বাফধাদন থাকদফ এফাং এ ব্যাাদয চতচন একটি রযচজোয খাতা যাখদফন । বাচতয াক্ষ্য থাকদফ । চতচন 

ফছদযয কাম সচফফযণী প্রস্তুত কযদফন এফাং তা কাম সকযী চযলদদ অনুদভাদনক্রদভ, তা ফাচল সক াধাযণ বাম র 

কযদফন । 

(জ) মৄগ্ম াাংগঠচনক ম্পাদক:  

১) ) এদাচদয়দনয ম্পাদদকয কর কাদজ ায়তা কযদফন।  

২) াাংগঠচনক ম্পাদদকয অনুচিচতদত চতচন াাংগঠচনক ম্পাদদকয কর দাচয়ত্ব  ক্ষ্ভতায অচধকাচয 

দফন। 

৩) এছাড়া তায উয অচ সত অন্যান্য দাচয়ত্ব ারন কদযন। 

(ঝ) দপ্তয ম্পাদকঃ   

১) ) এদাচদয়দনয কর প্রকায নচথত্র াংযক্ষ্ণ কযদফন 

২) দপ্তদযয শৃঙ্খরা  বদনচন্দন কাম সাফরীয রযকড স াংযক্ষ্ণ  যস্যদদয াদথ রমাগাদমাগ যক্ষ্া কযা দপ্তয 

ম্পাদদকয দাচমত্ব এফাং তায কাদম সয জন্য াংদদয চনকট দামী থাচকদফন।             

(ঞ) আইচটি চফলয়ক ম্পাদকঃ   

কাম সকযী াংদদয অনুভচতক্রদভ াংগঠদনয তথ্য  প্রমৄচি াংক্রান্ত চফচবন্ন চফলমাচদ, এই াংক্রান্ত অনুষ্ঠানাচদ  

অন্যান্য াংগঠদনয াদথ রমাগাদমাগ যক্ষ্া কযা তথ্য  প্রমৄচি চফলমক ম্পাদদকয দাচমত্ব এফাং  

(ট) দক্ষ্তা উন্নয়ন ম্পাদকঃ   এদাচদয়দনয কর দদস্যয দক্ষ্তায উন্নমদন মুরত প্রচক্ষ্ণ আদয়াজন 

মাফতীয় কাম সক্রভ ম্পাদন কযা।  এটি ভম  কযনীম নতুন উদ্ভফনী কাদজয াদদক্ষ্  ঊদযাগ গ্রণ।  

এছাড়া তায উয অচ সত অন্যান্য দাচয়ত্ব ারন কদযন। 



  

 (ঠ) কল্যান ম্পাদকঃ এদাচদয়দনয কর দদস্যয স্বািয কর ধযদনয জরুযী রফায় কল্যান ম্পাদক 

দাচয়ত্ব ারন কযদফন।            

(ড) প্রচায ম্পাদকঃ   

মূরত প্রচায কযাই প্রচায ম্পাদদকয কাজ। চতচন রম াংগঠন ফা প্রচতষ্ঠায প্রচায ম্পাদক চদদফ ভদনানীত 

দফন রই াংমৄি প্রচতষ্ঠান, াংঘ ফা দদরয রমদকাদনা কাম সক্রভ ম্পচকসত খফযাখফয অন্যান্য কভ সকতসা এফাং 

প্রদয়াজদন াধাযণ ভানুদলয চনকট রৌদছ রদয়ায জন্য চতচন মুখাদত্রয ভূচভকা ারন কদযন। প্রচায কাদজয জন্য 

তায আতাধীণ অন্যান্য কভীযা থাকদর তাদদযদক চযচাচরত কযা তায কাজ। প্রচায কাদজয জন্য াংমৄি 

চচঠি, রনাটি, রাোয, ব্যানায প্রকানা াংচিি অন্যান্য কাজ  ডকুদভন্ট তায িাচয়দত থাকদফ।     

(ঢ) ক্রীড়া  াংস্কৃচত ম্পাদকঃ ফাচল সক রখরাধুরায আদয়াজন কযা এফাং দস্যদদয নত্দান নত্দচতয ক্রীড়া 

উন্নয়দনয জন্য প্রচক্ষ্দণয ব্যফিা গ্রণ কযা। 

১। াাংস্কৃচতক অনুষ্ঠান চযচারনায দাচয়ত্ব চনদফন। 

২। চফচবন্ন ঐচতাচক চদফ উদমাদনয উদযাগ চনদফন। 

৩। ফাাংরাদদদয াংস্কৃচতয সুি চফকাদয কাম সকযী দদক্ষ্ চনদফন। 

    (ণ) কাম সচনফ সাী দস্য  :    

(১) কাম সচনফ সাী দস্যগণ ভয় ভয় কাম সচনফ সাী চযলদ কর্তসক অচ সত দাচয়ত্ব ারন কচযদফন। 

 ২৫।    দাচয়ত্ব স্তান্তয প্রণারীঃ 

(ক) অত্র অোদয়য ২৩ উধাযা রভাতাদফক চনফ সাচন অনুচষ্ঠত ইদর চনফ সাচদনয চূড়ান্ত পরাপর রঘালণায 

১৫(দনয) চদদনয ভদে চফদায়ী কাম সচনফ সাী চযলদ নফ-চনফ সাচচত কাম সচনফ সাী চযলদদয চনকট ক্ষ্ভতা স্তান্তয 

কচযদফ। এই অন্তফ সতীকারীন ভদয় পূফ সফতী কাম সচনফ সাী চযলদ রকয়ায রটকায চযলদ চাদফ কাজ চারাইয়া 

মাইদফন। 

(খ) চাফ  চযম্পদদয চফফযণ মথাক্রদভ অথ স ম্পাদক  াধাযণ ম্পাদক প্রস্তুত কচযয়া বাচতয চনকট 

র কচযদফন। চফদায়ী বাচত নফ-চনফ সাচচত/অিায়ী কাম সচনফ সাী চযলদদয বাচতয চনকট চরচখতবাদফ 

চাফ  চযম্পদদয চফফযণ দাচয়ত্ব স্তান্তয কচযদফন। চনফ সাচদনয চূড়ান্ত পরাপর রঘালণায  ১৫ (দনয) 

চদদনয ভদে কাম সচনফ সাী চযলদ দাচয়ত্ব স্তান্তয না কচযদর নফ-চনফ সাচচত কাম সচনফ সাী চযলদ গঠণতদন্ত্রয এই 

ধাযা ফদর চনফ সাচদনয চূড়ান্ত পরাপর রঘালণায যফতী রলাড় চদফ ইদত আইনানুগ কাম সচনফ সাী চযলদ ফচরয়া 

চফদফচচত ইদফ এফাং কাম সচনফ সাী চযলদদয কর দাচয়ত্ব ারন কচযদফ। অতঃয চফদায়ী কাম সচনফ সাী চযলদদয 

চনকট ইদত এক প্তাদয ভদে এদাচদয়দনয িাফয/অিাফয ম্পচি, দচরর ত্রাচদ  মাফতীয় চজচনল 

বুচঝয়া না াইদর উদ্ভুত চযচিচত রভাকাদফরা কচযফায জন্য াধাযণ চযলদদয বা আফান কচযয়া প্রদয়াজনীয় 

ব্যফিা গ্রণ কচযদফন। 



  

 ২৬।    চযলদ দস্য শূণ্য ইফায কাযণঃ 

(ক) রকান কাম সচনফ সাী চযলদ দস্য ফা উ-চযলদ দস্য উমৄি কাযণ ব্যতীত একাচধক্রদভ কাম সচনফ সাী 

চযলদদয ফা উ-চযলদদয য য চাযটি বায় অনুচিত থাচকদর তাায চযলদ দস্যদ শূণ্য ফচরয়া গণ্য 

ইদফ। 

(খ) রকান কাম সচনফ সাী চযলদ দস্য দতযাগ কচযদর অথফা গঠণতন্ত্র চিতীয় অোদয়য ১১ ধাযা রভাতাদফক 

দস্যদ ফাচতর ইদর কাম সচনফ সাী দস্য/চযলদ দস্যদ ফাচতর ফচরয়া গণ্য ইদফ। 

(গ) কাম সচনফ সাী চযলদদয কর দস্য এক রমাদগ দতাগ কচযদর এফাং ঐ দতযাগ ত্র াধাযণ বা কর্তসক 

গৃীত ইদর কাম সচনফ সাী চযলদদয কর দ শূণ্য ফচরয়া চফদফচচত ইদফ। 

২৭। অনািা: 

কাম সচনফ সাী চযলদ ফা ইায রম রকান কভ সকতসায চফরুদি এদাচদয়দনয কভদক্ষ্ এক র্ততীয়াাং দদস্যয 

স্বাক্ষ্চযত অনািা প্রস্তাফ চফদফচনায জন্য কাম সচনফ সাী চযলদদয চনকট র কচযদত ইদফ। উি প্রস্তাফ প্রাচপ্তয 

১৫ (দনয) চদদনয ভদে কাম সচনফ সাী চযলদ ৭ (াত) চদদনয রনাটিদ  চফদল াধাযণ বা আফান কচযদফ। 

এতদুদেদশ্য চফদল াধাযণ বায রকাযাদভয জন্য কভদক্ষ্ এক-র্ততীয়াাং দদস্যয উচিচতয প্রদয়াজন 

ইদফ। র্ততীয় অোদয়য ১৫ (ছ) উধাযা রভাতাদফক বায বাচত চনধ সাচযত ইদফ। উচিত দদস্যয দুই-

র্ততীয়াাং রবাদট প্রস্তাফ গৃীত ইদর চযলদ ফা াংচিষ্ঠ কভ সকতসা স্বাবাচফকবাদফ দচুযত ইদফন। 

২৮।   শূণ্য দ পূযণঃ 

(ক) অত্র অোদয়য ২৬ (গ) উ-ধাযা  অথফা ২৭ ধাযা রভাতাদফক রকান াধাযণ বায় কাম সচনফ সাী কভ সকতসায 

কর দ শূণ্য ইদর রই াধাযণ বায় একটি অিায়ী কাম সচনফ সাী চযলদ গঠন কযা ইদফ। মচদ কাম সকাদরয 

রভয়াদ এক ফৎয ফা তদতাচধক ভদয়য জন্য ফাকী থাদক তদফ চালু রবাটায তাচরকা অনুমায়ী উি অিায়ী 

কাম সচনফ সাী চযলদ চনফ সাচন ম্পন্ন কচযয়া ক্ষ্ভতা স্তান্তয কচযদফ। অন্যথায় উি অিায়ী চযলদ ফাকী ভদয়য 

জন্য এদাচদয়দনয কাম স চযচারনা কচযদফ এফাং    /                ৯০(   )           মথাযীচত 

চনফ সাচন ম্পন্ন কচযয়া ক্ষ্ভতা স্তান্তয কচযদফ। 

(খ)    একদমাদগ কাম সচনফ সাী চযলদদয অদধ সক এয অচধক দ শূণ্য ইদর চালু রবাটায তাচরকা অনুমায়ী উ-

চনফ সাচদনয ভােদভ ঐ কর দ পূযণ কচযদত ইদফ। 

(গ)    বাচতয দ শূণ্য ইদর ফদয়াদজযষ্ঠ -বাচত কাম সকাদরয অফচষ্ঠ রভয়াদদয জন্য বাচতয দাচয়ত্ব 

ারন কচযদফন। -বাচতয দ শূণ্য ইদর কাম সচনফ সাী কভ সকতসা/কাম সচনফ সাী দস্যদদয ভে ইদত 

কাম সচনফ সাী চযলদ িাযা একজন উমৄি রমাগ্যতাম্পন্ন -বাচত াংদমাজন কযা মাইদফ। কাম সচনফ সাী 

চযলদদ উমৄি কাম সচনফ সাী কভ সকতসা/কাম সচনফ সাী দস্য ায়া না রগদর দস্যদদয ভে ইদত ঐ দুই দদ 

কাম সচনফ সাী কভ সকতসা াংদমাজন কযা মাইদফ। 



  

(ঘ)    াধাযণ ম্পাদক দ শূণ্য ইদর ফদয়াদজযষ্ঠ মৄগ্ম-ম্পাদক কাম সকাদরয অফচষ্ঠ রভয়াদদয জন্য াধাযণ-

ম্পাদকদাচয়ত্ব ারন কচযদফন। মৄগ্ম-ম্পাদক দ শূণ্য ইদর কাম সচনফ সাী দস্যদদয ভে ইদত কাম সচনফ সাী 

চযলদ িাযা একজন উমৄি রমাগ্যতা ম্পন্ন মৄগ্ম-ম্পাদক াংদমাজন কযা মাইদফ। কাম সচনফ সাী চযলদদ 

উমৄি রমাগ্যতাম্পন্ন কাম সচনফ সাী দস্য ায়া না রগদর  দস্যদদয ভে ইদত একজন মৄগ্ম-ম্পাদক 

াংদমাজন কযা মাইদফ। াধাযণ ম্পাদক  মৄগ্ম-ম্পাদক দ একদমাদগ শূণ্য ইদর উমৄি রমাগ্যতাম্পন্ন 

দস্যদদয ভে ইদত এই দুই দদ কাম সচনফ সাী কভ সকতসা াংদমাজন কযা মাইদফ। 

(ঙ) বাচত, -বাচত, াধাযণ ম্পাদক অথফা মৄগ্ম-ম্পাদক ব্যতীত কাম সচনফ সাী চযলদদয রম 

রকান  দ শূণ্য ইদর কাম সচনফ সাী চযলদ ঐ কর দদ উমৄি রমাগ্যতাম্পন্ন রম রকান দস্যদক  

াংদমাজন কচযদত াচযদফ। 

২৯।কাম সচনফ সাী চযলদদয বাঃ 

(ক) প্রচত ২ (দুই) ভাদ কভদক্ষ্ একফায কাম সচনফ সাী চযলদদয বা অনুচষ্ঠত ইদফ। এই বা আফাদনয জন্য 

নূন্যতভ ৭(াত) চদদনয রনাটি প্রদান কচযদত ইদফ। এই বায় াংখ্যাচধদকয কর চিান্ত গৃীত ইদফ 

(ভতায রক্ষ্ত্র ব্যতীত বায বাচত রকান রবাট প্রদান কচযদত াচযদফন না)। বায়  রকাযাদভয জন্য এক 

র্ততীয়াাং কাম সচনফ সাী কভ সকতসা  কাম সচনফ সাী দদস্যয উচচত প্রদয়াজন ইদফ। বায় রকাযাভ না ইদর 

৭(াত) চদদনয রনাটিদ পুনযায় বা আফান  কচযদত ইদফ। উি বায় রম  রকান াংখ্যক কাম সচনফ সাী 

কভ সকতসা  কাম সচনফ সাী দদস্যয উচিচতদত বায কাম স চনফ সা কযা মাইদফ। র্ততীয় অোদয়য ১৫ (ছ) উ-ধাযা 

রভাতাদফক বাচত চনধ সাযণ ইদফ। 

(খ) াধাযণ ম্পাদক ৩ (চতন) ভাদয ভদে কাম সচনফ সাী চযলদদয বা আফাদন ব্যথ স ইদর বাচত চনদজই 

কাম সচনফ সাী চযলদদয বা আফান কচযদফন। উবয়ই ব্যথ স ইদর কাম সচনফ সাী চযলদদয এক-র্ততীয়াাং দদস্যয 

চযকুইচজদনয চবচিদত রম রকান একজন মৄগ্ম-ম্পাদক বা আফান কচযদফন। 

৩০।  মুরতফী বাঃ  

রকান কাম সচনফ সাী চযলদদয বায আদরাচয চফলয়ফস্তু চনধ সাচযত ভদয়য ভদে ম্পন্ন কযা ম্ভফ না ইদর বা 

মূরতফী রঘালণা  কযা ইদফ। উি মুরতফী বা এক প্তাদয ভদে রম রকান চদন অনুচষ্ঠত ইদফ। উি বায 

িান  ভয় এ বায় চনধ সাচযত ইদফ। বায় অনুচিত কাম সচনফ সাী দস্য/কাম সচনফ সাী কভ সকতসাদক রনাটি 

প্রদাদনয ভােদভ অফচত কচযদত ইদফ। মূরতফী বায় পূফ সফতী বায আদরাচয চফলয় চবন্ন অন্য রকান চফলয় 

আদরাচনা কযা মাইদফ না। বায় উচিত দদস্যয াংখ্যাগচযষ্ঠ রবাদট মাফতীয় চিান্ত গৃীত ইদফ। 

৩১। কাম সচনফ সাী চযলদদয জরুযী বাঃ  

রকান জরুযী অফা রভাকাদফরা কচযফায জন্য ২৪ (চচফফ) ঘন্টায রনাটিদ এই ধযদনয বা আফান কযা 

মাইদফ। এই বায় রকাযাদভয জন্য এক-র্ততীয়াাং কাম সচনফ সাী কভ সকতসা  কাম সচনফ সাী দস্য উচিচতয 

প্রদয়াজন। বায় পূফ সচনধ সাচযত আদরাচয চফলয় ব্যতীত অন্য রকান চফলয় আদরাচনা কযা মাইদফ না। বায় 



  

উচিত দস্যদদয াংখ্যাগচযষ্ঠ রবাদট মাফতীয় চিান্ত গৃীত ইদফ। র্ততীয় অোদয়য ১৫ (ছ) উ-ধাযা 

রভাতাদফক বাচত চনধ সাযণ ইদফ। 

  

ঞ্চভ অোয়ঃ ব্যাাংক একাউন্ট  চাফ চযচারনা 

৩২।  ফাাংরাদদদয তপচচর ব্যাাংদকয রম রকান াখায় এদাচদয়দনয একটি ঞ্চয়ী চাফ খুচরদত ইদফ। এফাং চতুথ স 

অোদয়য ধাযা  ২৪ (ঙ) -এয  ৩, ৪,৭, ৮, ৯, ১০, ১১  ১২ উ-ধাযা রভাতাদফক এদাচদয়দনয চাফ চযচাচরত 

ইদফ। 

* এদাচদয়দনয ব্যাাংক চাফ অথ স ম্পাদক     বাচত অথফা াধাযণ ম্পাদক    স্বাক্ষ্দয রমৌথবাদফ 

চযচারনা কচযদত দফ। 

লষ্ঠ অোয়ঃ চনফ সাচন 

৩৩।    চনফ সাচন কচভনঃ 

(ক)     গঠন প্রণারীঃ চতুথ স অোদয়য ২২ (৭) ধাযা অনুমায়ী একটি চনফ সাচন কচভন গঠন কচযদত ইদফ। একজন 

প্রধান চনফ সাচন কচভনায এফাং দুইজন চনফ সাচন কচভনায এয ভন্বদয় চনফ সাচন কচভন গঠিত ইদফ। প্রধান 

চনফ সাচন কচভনায উি কচভদনয প্রধান চাদফ কাজ কচযদফন। চনফ সাচন াংক্রান্ত রম রকান চফলদয় প্রধান 

চনফ সাচন কচভনাদযয যায়ই চূড়ান্ত ফচরয়া চফদফচচত ইদফ। প্রধান চনফ সাচন কচভনায এদাচদয়দনয চনফ সাচন 

চফলদয় মুখাত্র চাদফ কাজ কচযদফন। 

(খ) দাচয়ত্ব  কতসব্যঃ 

I. ভয়সূচী রভাতাদফক চনফ সাচন অনুষ্ঠাদনয আদয়াজন কযা। 

II. চপ্রজাইচডাং  রাচরাং অচপায চনদয়াগ কযা। 

III. চনফ সাচদনয প্রদয়াজনীয় পযভ প্রণয়ন  চফতযণ কযা। 

IV. চনফ সাচদনয িান  ভয় চনধ সাযণ কযা। 

V. চনফ সাচন অনুষ্ঠান ম্পন্ন কযা। 

VI. চনফ সাচন াংক্রান্ত মাফতীয় চফদযাধ ভীভাাংা কযা। 

VII. চনফ সাচদনয পরাপর রঘালনা কযা। 

(গ)    রমাগ্যতাঃ কাম সচনফ সাী চযলদ কর্তসক এদাচদয়দনয রবাটাযদদয ভে ইদত প্রধান এফাং অযায 

চনফ সাচন কচভনায চনদয়াগ কযা ইদফ। প্রধান চকাংফা অযায চনফ সাচন কচভনাযগণ চনফ সাচদন প্রচতিন্দীতা 

কচযদত াচযদফন না। 

৩৪। রবাটায তাচরকাঃ 

(ক) কাম সচনফ সাী চযলদ কর্তসক চনধ সাচযত ভদয় চনধ সাচযত ফাচল সক চাঁদা চযদাধ কচযদর াধাযণ দস্য  রবাটায 

চফদফচচত ইদফন। 



  

(খ) চনফ সাচন অনুষ্ঠাদনয কভদক্ষ্ ৩০ (চত্র) চদন পূদফ স রবাটাযদদয তাচরকা প্রস্তুত কচযয়া কাম সচনফ সাী চযলদ 

প্রকা কচযদফ। প্রকাচত রবাটায তাচরকায় রকান আচি থাচকদর তাা তাচরকা প্রকাদয ৩ (চতন) চদদনয 

ভদে কাম সচনফ সাী চযলদদয চনকট চরচখতবাদফ র কচযদত ইদফ। কাম সচনফ সাী চযলদ আচি প্রাচপ্তয ভয় 

উিীণ স ইফায য ৫ (াঁচ) চদদনয ভদে কর আচিয চনষ্পচি কচযয়া চূড়ান্ত রবাটায তাচরকা প্রকা কচযদফ। 

রবাটায তাচরকায় রবাটায াংখ্যা, নাভ, দস্যদ নম্বয উদল্লখ কচযদত ইদফ। 

(গ) একজন রবাটায প্রচত দদয জন্য শুধু একটি রবাট প্রদান কচযদত াচযদফন। 

৩৫।  চপ্রজাইচডাং অচপায  রাচরাং অচপায: 

 চনফ সাচন কচভন, চনফ সাচন কচভনাযদদয ভে ইদত চপ্রজাইচডাং অচপায  রাচরাং অচপায চনদয়াগ কচযদফ। 

প্রদয়াজনদফাদধ কচভন রবাটাযদদয ভে ইদত অচতচযি রাচরাং অচপায চনদয়াগ কচযদত াচযদফ চকন্তু 

তাাযা চনফ সাচদন প্রচতিচন্দতা কচযদত াচযদফ না। 

 ৩৬। ভদনানয়ন: 

(ক) রকান বফধ রবাটায কাম সচনফ সাী চযলদদয এক ফা একাচধক কাম সচনফ সাী দদয জন্য রকফর ভাত্র প্রচতটি 

দাংখ্যায ভান প্রাথীয নাভ প্রস্তাফ ফা ভথ সন কচযদত াচযদফন। মচদ একই দদয  জন্য দাংখ্যায রচদয় 

রফচ ব্যচিদক প্রস্তাফ ফা ভথ সন কদযন তদফ উি ভদনানয়ন ত্রমূ ফাচতর ফচরয়া গণ্য ইদফ। 

(খ)   চনফ সাচদন অাংগ্রণকাযী প্রাথীয আদফদন দত্র দস্তখত প্রাথীয ম্মচত ফচরয়া চফদফচচত ইদফ। রম রকান 

রবাটায কাম সচনফ সাী চযলদদয একাচধক কাম সচনফ সাী দদয জন্য প্রচতিচন্দতা কচযদত াচযদফন। চতচন মচদ 

একাচধক দদই চনফ সাচচত ন তদফ একটি দ যাচখয়া ফাকী কর দ ইদত পরাপর রঘালনায ২ (দুই) চদদনয 

ভদে ইস্তপা চদদফন। ২ (দুই) চদদনয ভদে ইস্তপা না চদদর প্রাথী রম দদ  ফদচদয় অচধক াংখ্যক রবাট 

াইয়াদছন উা যাচখয়া ফাকী দমূ শূণ্য ফচরয়া চফদফচচত ইদফ। ইস্তপাদানকাযী দদ অফচষ্ঠ প্রাথীদদয চমচন 

াংখ্যাগচযষ্ঠ রবাট াইয়াদছন, তাাদক চনফ সাচচত ফচরয়া গণ্য কযা ইদফ। 

(গ)  ভদনানয়নত্র ঠিকবাদফ পূযণকৃত না ইদর উা ফাচতর ফচরয়া গণ্য ইদফ। 

(ঘ)   একজন প্রাথী একটি চনচদ সি কাম সচনফ সাী কভ সকতসা অথফা একটি কাম সচনফ সাী দস্য দদয জন্য একটি 

ভদনানয়ন ত্র জভা চদদত াচযদফন। এরূ চতচন রমই কয়টি দদয প্রচতিচন্দতা কচযদফন রই কয়টি ভদনানয়ন 

ত্র জভা চদদত াচযদফন। 

৩৭। চনফ সাচন ভয়সূচী: 

(ক)   কাম সচনফ সাী চযলদ চনফ সাচন ভয়সূচী  রবাটায তাচরকা প্রণয়দনয জন্য চাঁদা চযদাদধয ফ সদল তাচযখ 

উদল্লখ পূফ সক কভদক্ষ্ উি তাচযদখয ৩০ (চত্র) চদন পূদফ স দস্যদদয অফচত কচযদফ। 

(খ)   কাম সচনফ সাী চযলদ কর্তসক চনধ সাচযত চনফ সাচদনয তাচযখ ইদত ১৫ (দনয) চদন পূদফ স চনধ সাচযত পযদভ 

ভদনানয়ন ত্র দাচখর কচযদত ইদফ। 

(গ)  ভদনানয়ন ত্র দাচখদরয তাচযখ উিীণ স ইদর ২ (দুই) চদদনয ভদে ফাছাই কচযয়া বফধ প্রাথীদদয তাচরকা 

প্রকা কচযদত ইদফ। 



  

(ঘ)   বফধ প্রাথীদদয তাচরকা প্রকাদয ২ (দুই) চদদনয ভদে রকান যকভ আচি থাচকদর চরচখতবাদফ র 

কচযদত ইদফ। 

(ঙ)  আচি গ্রদণয তাচযখ উিীণ স ইফায ২ (দুই) চদদনয ভদে আচিমূদয শুনানী চনষ্পচি কচযয়া বফধ 

প্রাথীদদয তাচরকা প্রকা কচযদত ইদফ। 

(চ) অত্র ধাযায (ঙ) উ-ধাযায় ফচণ সত বফধ প্রাথীদদয তাচরকা প্রকাদয ২ (দুই) চদদনয ভদে ভদনানয়ন ত্র 

প্রতযাায কযা মাইদফ। 

(ছ) ভদনানয়ন ত্র প্রতযাাদযয তাচযখ উিীণ স ইফায ২ (দুই) চদদনয ভদে চূড়ান্ত প্রাথী তাচরকা প্রকা কচযদত 

ইদফ। 

৩৮।  কাম সচনফ সাী দদ প্রাথীয রমাগ্যতাঃ 

(ক)  কাম সচনফ সাী চযলদদয ’বাচত’  ’-বাচত’ দপ্রাথীদক অফশ্যই জাতীয় রফতন রেদরয ৬ষ্ঠ রগ্রড ফা   

তদুধ সফ রগ্রদডয কভ সকতসা ইদত ইদফ এফাং চনফ সাচন অনুষ্ঠাদনয তাচযখ দত কভদক্ষ্ ২ফছয পূফ স দত আজীফন 

দস্য থাকদত দফ।  

(খ) কাম সচনফ সাী চযলদদয ‘াধাযণ ম্পাদক’ প্রাথীদক অফশ্যই জাতীয় রফতন  রেদরয ৯ভ রগ্রড ফা তদুধ সফ 

রগ্রদডয কভ সকতসা ইদত ইদফ এফাং চনফ সাচন অনুষ্ঠাদনয তাচযখ দত কভদক্ষ্ ২ফছয পূফ স দত আজীফন দস্য 

থাকদত দফ। 

(গ)  বাচত, -বাচত  াধাযণ ম্পাদক ব্যতীত অন্যান্য দদ রম রকান আজীফন দস্য দপ্রাথী ইদত 

াচযদফন। 

(ঘ)  কর প্রাথীয নাভ অফশ্যই রবাটায তাচরকায় থাচকদত ইদফ। 

(ঙ)  রকান প্রাথী একই কাম সচনফ সাী কভ সকতসা দদ ধাযাফাচকবাদফ দুই কাম সকাদরয রফচ চনফ সাচচত ইদত 

াচযদফন না। 

৩৯। চনফ সাচন প্রচতচনচধ: 

 একজন প্রাথী রবাটাযদদয ভে ইদত একজন চনফ সাচন প্রচতচনচধ চনদয়াগ কচযদত াচযদফন। রবাট গ্রদণয 

কভদক্ষ্ একঘন্টা পূদফ স এই চনদয়াগ চপ্রজাইচডাং অচপাযদক চরচখতবাদফ অফচত কচযদত ইদফ। 

৪০। ব্যারট ফাক্স: 

চনফ সাচন কচভন প্রদয়াজন ভত এক ফা একাচধক ব্যারট ফাক্স রবাট গ্রদণয জন্য ব্যফায কচযদত াচযদফন। রবাট 

গ্রণ শুরু ইফায দনয চভচনট পূদফ স উচিত (মচদ রক থাদকন) চনফ সাচন প্রচতচনচধয ম্মুদখ শূণ্য ব্যারট ফাক্স 

প্রদ সন কচযয়া চপ্রজাইডাং অচপায উা ীর কচযফায ব্যফিা চনচিত কচযদফন এফাং ব্যারট ফাদক্সয 

যক্ষ্ণাদফক্ষ্দনয দাচয়দত্ব চনদয়াচজত থাচকদফন। তদফ তস থাদক রম, রবাটগ্রণকারীন ভদয় রবাটদকদন্দ্র উচিত 

দত অক্ষ্ভ ব্যাচি,  চনফ সাচন কচভন কর্তসক চনধ সাচযত চপ চযদাধ কচযয়া, চনফ সাচন কচভন কর্তসক চনধ সাচযত 

িচতদত রবাট চদদত াযদফন। 



  

৪১। ব্যারট রায:  

কাম সচনফ সাী দদ ফণ সানুক্রভানুাদয প্রাথীদদয নাভ ব্যারট রাদয চন্নদফ কচযদত ইদফ। প্রদয়াজনদফাদধ ব্যারট 

রায একাচধক াতায় ইদত াদয। ব্যারট রাদয ক্রচভক াংখ্যা প্রধান চনফ সাচন কচভনাদযয স্বাক্ষ্য 

থাচকদত ইদফ। ব্যারট রায রবাটাযদদয াদত রদয়ায ভয় রাচরাং অচপায উাদত স্বাক্ষ্য কচযদফন। 

৪২। রবাট প্রদাদনয চনয়ভাফরীঃ 

(ক)  রগান রবাদটয ভােদভ চনফ সাচন অনুচষ্ঠত ইদফ। রকফর ভাত্র চনফ সাচন কচভন কর্তসক যফযাকৃত ব্যারট 

রাদযয ভােদভ রবাট প্রদান কযা মাইদফ। 

(খ) রাচরাং অচপায রবাটাদযয চযচচচতদত ন্তুি ইদর উি রবাটাযদক তাঁায স্বাক্ষ্চযত একটি ব্যারট রায 

প্রদান কচযদফন এফাং ব্যারট রায প্রদাদনয ভয় রবাটায তাচরকায় উি রবাটাদযয স্বাক্ষ্য গ্রণ কচযদফন। 

(গ) ব্যারট রায গ্রণ কচযফায য রবাটায রবাট প্রদাদনয জন্য চনধ সাচযত িাদন মাইদফন এফাং রম প্রাথীদক রবাট 

চদদত ইচ্ছুক তাায নাদভয চফযীদত চনফ সাচন কচভন কর্তসক চনধ সাচযত চচহ্ন প্রদান কচযয়া ব্যারট রাযটি বাঁজ 

কচযয়া ব্যারট ফাদক্স রপচরয়া রবাটদান কক্ষ্ তযাগ কচযদফন। রবাটদান কক্ষ্ তযাগ কচযফায পূদফ স রবাটায ব্যারট 

রাযটি ফাদক্স রপচরয়াদছন চকনা তাা রাচরাং অচপায চনচিত কচযদফন। 

(ঘ) প্রদতযক প্রকায কাম সচনফ সাী কভ সকতসা ফা কাম সচনফ সাী দস্য দদয জন্য প্রদয়াজনীয় াংখ্যায অচধক চনধ সাচযত 

রবাট প্রদান অথফা অননুদভাচদত রকান চচহ্ন প্রদান কচযদর এ দদয জন্য প্রদি রবাট ফাচতর ফচরয়া গণ্য ইদফ। 

প্রদয়াজনীয় াংখ্যায কভ চনধ সাচযত রবাট প্রদান কচযদর, শুধু ভাত্র চচচহ্নত রবাটগুচর গননা কযা ইদফ। 

(ঙ)   রবাট গ্রদণয চনধ সাচযত ভদয়য য রকান রবাটাযদক ব্যারট রায প্রদান কযা ইদফ না। তদফ রবাট 

রকদন্দ্রয চনধ সাচযত রফিনীয ভদে অফিানযত রবাটাযদদয ব্যারট রায প্রদান কযা ইদফ এফাং এভতাফিায় রবাট 

গ্রদণয চনধ সাচযত ভয় উিীণ স ইফায দয তাাদদয রবাট গ্রণ কযা মাইদফ। 

৪৩। রবাট গণনাঃ 

(ক) রবাট গণনায় চনফ সাচন কচভন, চপ্রজাইচডাং অচপায, রাচরাং অচপায, প্রাথী, চনফ সাচন প্রচতচনচধ  

এতদাংচিি ব্যচিফগ স ছাড়া অন্য রক রখাদন উচিত থাচকদত াচযদফন না। 

(খ) রাচরাং অচপাদযয াাদয্য চপ্রজাইচডাং অচপায রবাট গ্রদণ ব্যফহৃত ব্যারট ফাক্স খুচরদফন এফাং ফাক্স 

ইদত ফাচযকৃত ভস্ত ব্যারট রায গণনা কচযদফন।  

(গ)    ব্যারট রায গণনায যযই চপ্রজাইচডাং অচপায, চনফ সাচন কচভন কর্তসক চনধ সাচযত ছদক প্রদতযক প্রাথীয 

প্রাপ্ত রবাট াংখ্যা  গণনা ইদত ফাদ রদয়া ব্যারট রাদযয াংখ্যা ম্বচরত তাচরকা প্রণয়ন কচযদফন। 

(ঘ)     রাচরাং অচপায পৃথকবাদফ চনেচরচখত তাচরকা প্রণয়ন কচযয়া কচভদনয চনকট জভা চদদফনঃ 

                      (১)তাঁাদক যফযাকৃত ব্যারট রাদযয াংখ্যা। 



  

(২)     ব্যারট ফাক্স ইদত প্রাপ্ত ব্যারট রাদযয াংখ্যা। 

(৩)     অব্যফহৃত ব্যারট রাদযয াংখ্যা। 

৪৪। পরাপরঃ 

(ক)   ভদনানয়নত্র ফাছাই এফাং প্রতযাাদযয য মচদ রকান কাম সচনফ সাী কভ সকতসা/কাম সচনফ সাী দস্য দদয জন্য 

শুধুভাত্র একক দ াংখ্যায ভান াংখ্যক ভদনানয়ন ায়া মায়, তদফ কচভন ঐ কর প্রাথীচদগদক চনফ সাচচত 

ফচরয়া রঘালনা কচযফন এফাং অফচি দদয চনফ সাচন অনুষ্ঠান চযচারনা কচযদফন। 

(খ) রবাট গণনায অব্যফচত দযই চনফ সাচন কচভনায রফযকাচয পরাপর রঘালনা কচযদফন। 

(গ) ভতায রক্ষ্দত্র, প্রচতিন্দী প্রাথী কর্তসক চনফ সাচচত প্রচতচনচধয ম্মুদখ কচভন রটাযীয ভােদভ জয়/যাজয় 

চনধ সাযণ কচযদফন। 

(ঘ) চনফ সাচদনয ৩ (চতন) চদদনয ভদে কর পরাপর একত্র কচযয়া কাম সচনফ সাী কভ সকতসা/কাম সচনফ সাী দস্যদদয 

প্রদতযক দদ ম সায়ক্রদভ অচধকাাং রবাট প্রাপ্ত প্রাথী চনফ সাচচত রঘাচলত ইদফ। 

(ঙ) চনফ সাচদনয পরাপর রঘালনায য রকান আচি থাচকদর ২ (দুই) চদদনয ভদে প্রধান চনফ সাচন কচভনাদযয 

চনকট চরচখতবাদফ আদফদন র কচযদত ইদফ। অতঃয চনফ সাচন কচভন ৩ (চতন) চদদনয ভদে আচি 

ম সাদরাচনা কচযয়া চুড়ান্ত পরাপর রঘালণা কচযদফন। এ চফলদয় কচভদনয যায় চুড়ান্ত ফচরয়া চফদফচচত ইদফ। 

চনধ সাচযত ভদয়য ভদে রকান আচি না ায়া রগদর পূফ সফতী অনুদেদ অনুমায়ী রঘাচলত পরাপর চুড়ান্ত ফচরয়া 

গণ্য ইদফ। 

(চ) চনফ সাচদনয চুড়ান্ত পরাপর রঘালণায ৩(চতন) চদদনয ভদে কচভন কর চফজয়ী প্রাথী এফাং কাম সচনফ সাী 

চযলদদক চরচখতবাদফ চনফ সাচনী পরাপর অফচত কচযদফন। 

৪৫। কচভদনয অফলুচপ্তঃ 

 নফচনফ সাচচত কাম সচনফ সাী চযলদদয দাচয়ত্ব গ্রদণয ১৫ (দনয) চদদনয ভদে কচভন চনফ সাচন াংক্রান্ত মাফতীয় 

দচরর ত্রাচদ কাম সচনফ সাী চযলদদয চনকট স্তান্তয কচযদফ। চনফ সাচন াংক্রান্ত দচরর ত্রাচদ কাম সচনফ সাী 

চযলদদয চনকট স্তান্তদযয চদন ইদত কচভদনয চফলুচপ্ত ঘটিদফ।তদফ তস থাদক রম, চনধ সাচযত ভদয়য ভদে 

চনফ সাচদনয মাফতীয় কাম সক্রভ ম্পন্ন কযদত ব্যাথ স দর  

প্তভ অোয়ঃ াংদাধনী 

 ৪৬। গঠনতদন্ত্রয রম রকান ধাযা, উ-ধাযা াংদমাজন/াংদাধন/চযফতসন  ফাচতর কচযফায জন্য রম রকান চরচখত 

প্রস্তাফ ফাচল সক াধাযণ বা অনুষ্ঠাদনয কভদক্ষ্ ৬০ (লাট) চদন পূদফ স ১০ (দ) জন দদস্যয স্বাক্ষ্য  কাম সচনফ সাী 

চযলদদয চনকট র কচযদত ইদফ। কাম সচনফ সাী চযলদ াংদাধনী প্রস্তাফ অনুদভাদন কচযদর যফতী াধাযণ বায় 



  

উা র কযা মাইদফ। পূফ সাদহ্ন দস্যদদয অফগচতয জন্য উি  প্রস্তাফমূ বায রনাটিদ উদল্লখ কচযদত ইদফ। এইরূ 

াধাযণ বায রকাযাদভয জন্য এক-র্ততীয়াাং দদস্যয উচিচত প্রদয়াজন ইদফ। উি াধাযণ বায় উচিত দদস্যয 

কভদক্ষ্ দুই-র্ততীয়াাং রবাদট কর াংদাধনী গৃীত ইদফ। গঠণতদন্ত্রয রম রকান াংদাধনী উমৄি কর্তসদক্ষ্য (মচদ 

চনফন্ধনকৃত দয় থাদক) অনুদভাদনক্রদভ কাম সকযী কযা ইদফ। 

৪৭। প্রতযয়ন:  

আভযা চনে স্বাক্ষ্যকাযী দস্যগণ এই গঠণতন্ত্র এই এদাচদয়দনয মূর গঠণতদন্ত্রয অচফকর 

নকর ফচরয়া প্রতযয়ন কযরাভঃ 

 


